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　今年も、梅雨明け間際に局地的な豪雨をもたらし、九州北部で記録的な豪雨となり甚大な被害が発生しました。東北、北陸地方でも豪雨が続いています。また、梅雨が明けたとたんに、各地で猛暑となり、昨年と比べ、熱中症による救急搬送が増加しています。日本国内の政治情勢では、安定政権であった現政権体制も陰りが見え始めている等、気候及び社会情勢を含め不安定な状況が続いております。

6月22日に埼玉支部の平成29年度（第27回）総会が開催され、第1号議案及び第2号議案が承認され、引き続き平成29年度の事業計画が承認されました。この計画に基づき埼玉支部は体制の安定を図り、更に、活気ある、成長のある、支部になりますように、皆様方のご協力をお願い致します。
これからも猛暑が続くことが予想されますので、熱中症等にはくれぐれも気を付け元気でご活躍くださるようご祈念申し上げます。
　　　　　　　

（事務局広報グループ）
ニュースの主な内容
■平成29年度通常総会
平成29年度通常総会が、平成27年6月22日（木）浦和コミュニティセンターに於いて開

催されました。
・出席会員数は29名、委任状52名、合計で81名でした（正会員数は104名）。

・来賓として、埼玉労働局労働基準部健康安全課長塩野七重様、(一社)埼玉労働基準協会連合会専務理事菅谷賢一様、(独法)埼玉産業保健総合支援センター副所長坂本雄二様、本部の常任理事鈴木信生様をお迎えしご挨拶を頂きました。

・上程された平成28年度事業報告につき、審議の結果承認されました。また、平成29年度事[image: image3.jpg]
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業計画（案）について説明があり、原案通り承認されました。その他として、赤木支部長より支部長候補選出について、理事会での審議内容の報告がありました。総会終了後は場所を[image: image9.jpg]
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移して情報交換会が開催され和やかな雰囲気の中、盛会裏な情報交換会となりました。
■研修グループだより
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平成29年6月1日（木）武蔵浦和コミュニティセンターにて第111回研修会が開催されました。
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（１）佐川俊郎会員より、「設備設計と安全衛生」と題して、へーベル製造設備の設計開発
から工事、試運転等に従事してこられた経験から、設備設計時点での安全衛生対策等の
折り込みの重要性を指摘されました。特にレイアウトの重要性、フォークリフト等によ
る運搬の動線や保守・修理スペースの確保、通路の確保等を事前によく検討すること等
の指摘は、共感される内容でした。

（２）吉川幸雄会員は、「労働衛生５管理について」をテーマに豊富な経験に基づき、健康
　診断から、衛生管理者、化学物質のリスクアセスメントに至るまで幅広く、ポイントを
押えてわかり易く説明されました。労働衛生について理解が深まり、非常に有用でした。
（研修グループ長　中澤富夫）
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■業務グループだより
・埼玉労働局、監督署、災害防止団体等への定　

例訪問を実施しました。

（業務グループ長　堀江成治）

■事務局だより

（１）平成29年度第1回理事会が5月13日（土）に開催されました。

　　　①審議事項

　　　　・総会議案書、会計報告等の確認
　　　　・総会までの日程確認、総会当日のスケジュール、事業推進計画、総会シナリオの

確認

　　　②支部長選挙方法に関して

（ａ）部長役員選出申し合わせ事項１．（２）による２期４年の任期を、３期６年にす

る案
（ｂ）２．（４）の項において、辞退は選挙の事前に届けるのではなく、事業部会会員

全員対象に選挙を行い、当選したものが、どうしても辞退したい場合支部理事会

が理由を訊ねるなかで、判断をする。理事会が辞退を認めた場合は、次点が支部長となる。

上記２案の賛否を支部理事会メンバーに諮問したところ、（支部長は提案者として賛否から棄権した。）

（ａ）案　賛成２票、反対７票で否決されました。

（ｂ）案　賛成７票で可決されました。　　
　　 ③その他
　　 　労働局、監督署挨拶回り日程調整　　　　　　

　    

次回理事会の予定
　　　　   平成29年9月9日（土）14:00～16:00（予定）

　　　　   その後変更となり

　　　　  平成29年9月16日（土）14:00～16:00（予定）
　（２）埼玉労働局等の通達（周知要請等）

　　　　文書は支部事務所の「供覧ファイル」に綴ってあります。

（Ctrlキーを押しながら、次の文をクリックすると見ることができます。）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　・ＳＴＯＰ！熱中症クールワークキャンペーン
（３）支部ホームぺージをリニューアルしました。ご要望等がありましたら、ホームページ連絡先又は事務局までご連絡ください。
（Ctrlキーを押しながら、次の文をクリックすると見ることができます。）　
　・埼玉支部ホームページ
　　　　　　　　　
■最近の報道より
・6月15日　違法残業の疑い　ＨＩＳ書類送検　讀賣新聞
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厚生労働省東京労働局は14日、大手旅行会社「エイチ・アイ・エス」が社員2人に違法な長時間労働をさせたとして、幹部2人と法人としての同社を、労働基準法違反容疑で東京地検に書類送検したと発表した。同社は、2015年6月～9月、同社の法人営業担当の女性社員と、店舗勤務の女性社員に対し、労働協定で定めた上限を超える月89時間45分～109時間30分の時間外労働をさせた疑い。
・6月21日　4階建て倉庫
燃える　讀賣新聞

20日午後4時40分頃、　

東京都江東区新砂にある
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食品大手「明治」の東陽
町物流センターから出火、解体中の4階建　

て倉庫約5000平方㍍を焼き、約6時間後
に消し止められた。この火災で、20歳代の
男性作業員が全身やけどを負って病院に
搬送された。警視庁城東署幹部によると、
解体工事は板橋区の業者が請け負い、出火
当時、二十数人が作業をしていた。工事関
係者は「2階でバーナーを使って鉄骨を焼
き切る作業をしていたところ、火花が内壁
のウレタン材に燃え移り、一気に燃え広が
った」と説明している。
・6月23日　電通本社略式起訴へ　讀賣新聞
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大手広告会社・電通による違法残業事件で、東京地検は、独自捜査で新たに東京本社の
幹部数人の労働基準法違反を認定し、同法の両罰規定に基づき、法人としての同社を近く
略式起訴することが関係者への取材で分かった。地検が任意で事情徴収した山本敏博社長
が、法人責任を認めていることも判明した。東京労働
局が書類送検した男性幹部数人は不起訴（起訴猶予）
となる見通し。
・7月8日　九州豪雨死者12人に　讀賣新聞

　記録的な豪雨となっている九州北部では7日も断続　

的に雨が降る中、行方不明者の捜索や孤立した住民の

救助が夜まで続き、死者は福岡県朝倉市、東峰村、大　　

分県日田市で計12人となった。福岡、大分県内では、　　
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なお300人以上が取り残されている。

・7月13日　電通違法残業正式裁判に　讀賣新聞
　大手広告会社・電通による違法残業事件で、東京簡裁は12日、労働基準法違反で略

式起訴された法人としての電通について、公判を開かずに罰金刑を科す略式命令は不当
相当と判断し、正式な裁判を開くことを決めた。政府の働き方改革の議論にも大きな影響
を与えた事件は、公開の法廷で審理されることになる。

次号は10月中旬頃発行予定です。皆様よりの情報提供を期待しています。
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