
プロフィール(安全･衛生) 
コンサルタントの種類 

登 録 番 号 
フリ ガナ 
氏  名 資 格   そ の 他 

安全 化 第 383 号 
衛生 工 第 561 号 

アカギ マサル 

赤木 勝 

第一種衛生管理者、衛生工学衛生管理者、作業環境測定士、Ｒ

ＳＴﾄﾚｰﾅｰ、腰痛予防労働衛生教育ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ、有機溶剤業務ｲﾝｽﾄ

ﾗｸﾀｰ、局排定期自主検査者資格、安全管理者選任時研修講師、

粉じん作業インストラクター、リスクアセスメント研修講師、

化学物質管理者、熱中症予防労働衛生教育ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ、農作業安

全ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ、危険物乙 4、CSP・CIH 労働安全・衛生コンサル

タント 
赤木労働安全･労働衛生コンサルタント事務所 〒344-0064 春日部市南町４丁目 25-3 

TEL 048-738-145７   E-mail： akagi@kph.biglobe.ne.jp 
専門事項 特許、著書その他特筆すべき事項 そ の 他     備 考 
化学部門（化学工学科）が専門です。機械・

設備による災害防止対策と健康障害防止の為の

作業環境の改善の経験があります。 
埼玉産業保健総合支援センターの労働衛生工学 

専門員です。 

食品製造業（乳・乳製品を中心に、食品全般）の会社で約

４０年間、工場での安全管理・衛生管理・工場運営の実務経

験があります。リスクアセスメントを柱とした労働安全衛生

マネジメントシステムの導入と定着による労働安全衛生管理

体制を構築し、労働安全衛生成績向上の経験があります。 

 
コンサルタントの種類 

登 録 番 号 
フリ ガナ 
氏  名 資 格   そ の 他 

安全 化 第 308号 

衛生 工 第 238号 
 

ｶﾀ ｸﾗ  ﾋﾛｼ 

片倉 寛 
第１種作業環境測定士、局所排気ｲﾝｽﾄﾗｸﾗｰ、第１種衛生管理者、

環境計量士、公害防止管理者(大気１種、水質１種、騒音)、環境

ｶｳﾝｾﾗｰ (事業者)、一般計量士、RST ﾄﾚｰﾅｰ、安全管理者選任時研

修講師、RA 研修講師 
CSP 労働安全コンサルタント 

CIH 労働衛生コンサルタント 
片倉労働安全衛生コンサルタント事務所 〒346-0012 久喜市栗原 141-95  TEL/FAX 0480-25-0398 

E-mail：hkatakur@sky.bbexcite.jp 
 専門事項 特許、著書その他特筆すべき事項     そ の 他     備 考 

作業環境測定(粉じん、特化物、金属、有機溶剤)
の経験が豊富で、作業環境測定結果に基づく作

業環境の改善指導と局所排気装置等の改善指導

等を専門としています。（平成 28 年度から埼玉

産業保健総合支援センターの労働衛生工学専門

員を委嘱されています） 

安全衛生診断と改善指導を行います。 
職長教育やＲＡ研修や特別教育等の安全衛生教育を行いま

す。 
安全衛生推進者養成講習、酸素欠乏。硫化水素危険作業主任

者技能講習等の講師をしています。 

 
コンサルタントの種類 

登 録 番 号 
フリ ガナ 
氏  名 資 格   そ の 他 

安全 機 第 887号 

衛生 工 第 836号 

コイズミジュンイチ 

小泉 潤一 
労働安全コンサルタント（機械）、労働衛生コンサルタント（衛
生工学）、RST トレーナー、KYT トレーナー、ISO45001 審査員 

（OHS サービス）グレイス・アンド・ホープ 〒350-1137 TEL/FAX 049-248-3183 
E-mail：koizumi8068junichi にアットマークと gmail.com を付けてください。 

 専門事項 特許、著書その他特筆すべき事項     そ の 他     備 考 

「安全衛生のひろば」2019 年 1 月～12 月号の連載「こ

こから学ぶ安全衛生法令」、「労働安全衛生広報」2019

年の連載「飲食店・小売業・社会福祉施設の労災防止対

策」の第 2 回～第 5 回の執筆を担当。 

OHSMS マネジメントシステム（ISO45001/JISQ45100）審

査員 

【受託可能分野】安全衛生診断、法令順守チェック、職長教

育、酸欠特別教育、除染特別教育、KYT、各種講演・研修講

師（安全衛生の大切さ、HH、５S、リスクアセスメント）、

マネジメントシステム構築支援等 
【業務歴】労働行政従事後中災防に出向。同退職後、中災防

安全衛生エキスパート登録。安全衛生診断・指導の対象とし

て、各種の製造業、研究機関、商業、社会福祉施設、廃棄物

処理業等幅広く対応してまいりました。 

mailto:akagi@kph.biglobe.ne.jp


プロフィール(安全･衛生) 
コンサルタントの種類 

登 録 番 号 
フリ ガナ 
氏  名 資 格   そ の 他 

安全 化 第 192 号 
 
衛生 工 第 301 号 

ｻｸﾗｻﾞﾜ  ﾏｻ ﾊﾙ 

桜沢 政春 
労働安全コンサルタント（化学）、労働衛生コンサルタント（衛

生工学）、RST ﾄﾚｰﾅｰ、KYT ﾄﾚｰﾅｰ、環境省環境ｶｳﾝｾﾗｰ 
甲種危険物取扱者、公害防止管理者(水質 1 種) 

桜沢労働安全衛生コンサルタント事務所 〒329-0207 栃木県小山市美しが丘 1-4-10 
E-mail：masaharu.sakurazawa@gmail.com  TEL/FAX 0285-38-6150 
 専門事項 特許、著書その他特筆すべき事項     そ の 他     備 考 
医薬品製造業における生産部門、研究開発部門

における下記業務 
  労働安全衛生管理（OSHMS 構築ほか） 

化学物質管理(SDS,PRTR ほか) 
  環境管理（EMS 構築ほか） 
埼玉産業保健総合支援センター労働衛生工学専

門員、埼玉労働基準協会連合会講師（有機溶剤

作業主任者、特定化学物質作業主任者等） 

【業務受託可能分野】 
安全衛生診断及び改善指導/安全衛生管理体制の構築指導/ 
環境診断及び改善指導/環境管理体制の構築指導 
【業務暦】 
医薬品製造業における労働安全衛生及び環境管理を 15 年間 
担当。退職後現在まで医薬品製造業のほか化学系、食品系、 
産廃処理系の会社等で上記業務を行っています。 

 
コンサルタントの種類 

登 録 番 号 
フリ ガナ 
氏  名 資 格   そ の 他 

安全 機 第 675 号 
 
衛生 工 558 号 

ナカザワ トミオ 

中澤 富夫 
RST ﾄﾚｰﾅｰ、安全管理者選任時研修講師、リスクアセスメン

ト研修講師、(研削と石、産業用ロボット、有機溶剤)ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ、
第一種衛生管理者、農作業安全ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ、CSP･CIH 労働安

全･衛生コンサルタント 
中澤労働安全衛生コンサルタント事務所 〒359-1146 所沢市小手指南 6-3-1  TEL＆FAX 04-2947-4306 
                   E-mail：nakazawa@js5.so-net.ne.jp  

専門事項 特許、著書その他特筆すべき事項 そ の 他     備 考 
・製造ラインの安全衛生診断と改善指導等 
・リスクアセスメント活動の取り組み指導 
・労働安全衛生マネジメントシステム(OSHMS)

の導入･定着指導、職長教育や安全衛生教育 
・受動喫煙防止対策指導員、埼玉産業保健総合 
支援センター労働衛生工学専門員 

大手半導体メーカーに３２年間勤務し、半導体製造・試作

ラインのエンジニア（２２年間）、ライン管理者（１０年間）

を経験しました。その間、ラインの安全衛生管理や労働安全

衛生マネジメントシステムの導入、定着を推進してきました。 
製造・試作ラインでの経験を踏まえて、ご依頼社様の立場

になり、安全衛生水準の向上に誠心誠意取り組みます。 
 
コンサルタントの種類 

登 録 番 号 
フリ ガナ 
氏  名 資 格   そ の 他 

安全 化 第 534 号 
衛生 工 第 831 号 

マサキシンイチロウ 

真﨑伸一郎 
RST トレーナー、衛生管理者、ISO14001 審査員補、公害防止

管理者、電験 3 種、電工 2 種、危険物取扱者、衛生工学衛生管

理者、測量士補、作業環境測定･宅建･環境計量士試験合格 
中小たすく労働安全コンサルタント事務所 〒360-0033 熊谷市曙町 1-27-2 
TEL 048-527-3987  E-mail：tyushotasuku2@gmail.com 
専門事項 特許、著書その他特筆すべき事項 そ の 他     備 考 

① 安全システム構築支援 
② 安全衛生教育（職長教育等）の支援 
③  安全衛生の診断、その結果の解析と提言、

及び、安全衛生の改善、安全衛生管理の助言 
④  安全衛生活動を基本とした、生産管理の支

援 

その他製造業に勤務し、安全、品質、生産、化学物質管理、電気

主任技術者等の仕事に従事してきました。労働安全衛生マネジメ

ントの構築により、１１事業所の安全管理・内部監査を行ってき

ました。環境マネジメントシステム構築・１１事業所統合を行い

ました。安全衛生管理を基本とし、省エネや電気安全の相談に乗

れるよう取り組みたいと思います。  

 
 
 
 

mailto:masaharu.sakurazawa@gmail.com
mailto:nakazawa@js5.so-net.ne.jp

